
era o lema que trilhamos durante 
o ano que findou.

Pelos resultados obtidos temos 
de dizer, objetivo alcançado.

Bem hajam!

Transformar para crescer,
ou crescer para transformar

JANEIRO 2026



Em determinadas épocas da vida 
sentimos a necessidade da reflexão. Há 
épocas mais marcantes, como a época 
natalícia, a explorar a marca dos ciclos 
solares.

Gritam as mensagens, em todas as 
direções. A esperança nos resultados 
positivos alimenta a aceitação do brilho 
da maquilhagem nas cidades e, ao ir 
mirando luzes e mais luzes, sente-se a 
claridade .

Contudo, no meu entender, numa 
empresa (assim como na vida familiar) a 
reflexão deve ser em períodos com 
intervalos muito curtos - ou, no limite, 
continuamente. Deste modo 
promovemos a transformação contínua, 
suportada na vontade da melhoria 
contínua. Melhoria em todas as 
vertentes. A satisfação do cliente, dos 
colaboradores, dos fornecedores e dos 
demais parceiros - não esquecendo a da 
gerência. E, porque a gestão deve estar 
sempre motivada, vamos crescendo 
nesse sentir, no desejo de nunca 
estagnar e continuar a caminhar nas 
transformações.

Transformação na forma de atuar, 
transformação na forma de alcançar.
Essa marca é evidente na Pórtico.
Olhamos para trás e percebemos o 
quão importante foi este pensar (de 
transformação) para atingirmos e 
promovermos o sucesso.Com todos, 
uma parceria transformadora.
Não podemos deixar de pensar também 
nas transformações que, pelas 
alterações legislativas, tivemos de 
acompanhar - muitas vezes no antever 
dos acontecimentos. E, assim, a 
transformação foi trazendo 
oportunidades. Surgiram trabalhos num 
vasto âmbito, salientando-se a que mais 
marcou: o pensamento na melhoria das 
acessibilidades. Esta “pequena” 
importância de intervenção moveu 
mundos, moveu significativas 
transformações. E a Pórtico esteve 
presente em muitos e muitos trabalhos 
desse âmbito.

Um exemplo muito recente é a nossa 
responsabilidade na Fiscalização e 
Acompanhamento da empreitada de 
Reestruturação do Paço dos Duques de 
Bragança.

E, no nosso universo, vamos sentindo 
como a diversidade de obras que 
projetamos e fiscalizamos acompanham 
as transformações.

E depois fica a sensação de querer 
acolher cada vez mais a tarefa da 
responsabilidade social. A 
transformação mais urgente e 
necessária no e para o Mundo.

Queremos continuar nas 
Metamorfoses, sejam elas ka�ianas ou 
outras. Estamos expostos - e 
transformar é aceitar. Quando
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              A Metamorfose vira
um espelho incômodo e ao 
mesmo tempo fascinante 
da nossa própria existência.

significa que estamos por cá, a aceitar 
e sentir, transformando.

Editorial

Ana Neves
Sócia-gerente



A palavra sugere de imediato, a 
apresentação da última novidade 
mundial, a IA.
De certeza, que a IA vai transformar o 
mundo, com consequências positivas e 
negativas.
A par disso, também a humanidade está 
em transformação. Provavelmente, os 
fenómenos estão interligados, ou 
possuem pontos de conexão.

Cumpre ao ser humano, desenvolver as 
capacidades adquiridas ao longo de 
milhares de anos, e não retroceder. Uma 
das grandes capacidades do ser 
humano, é a interação física e societária, 
a qual deu origem às sociedades, unidas 
por laços familiares, religiosos, grupos 
de cidadãos, clubes desportivos, 
fatores de verdadeira inclusão. Estes 
fatores comuns, evidenciam um 
caminho de identificação, que num 
espaço macro formaram países, nos 
quais os cidadãos reconhecem como 
seu.

O mundo está em transformação, dado 
que os sinais apontam no sentido 
contrário. Estes sinais são o culto do ser, 
a desagregação dos países, sociedades 
e familiares, a manipulação da 
informação, a propaganda mediática, a 
decisão de fomentar a importância da 
individualidade face ao coletivo.

Na verdade, esta é a transformação, 
tornada possível pela globalização dos 
meios e das ferramentas ao nosso 
dispor.

O grande desafio da transformação 
deveria ser o reequilíbrio das forças 
mundiais, pois continua a ser notório 
uma grande diferença no 
desenvolvimento. É um exercício de 
grande envergadura, mas possível de 
realizar, caso haja vontade e 
determinação para o fazer. Os 
dirigentes (cada vez mais politizados e 
ao sabor das sondagens), podiam 
marcar a diferença e avançar com a 
transformação, escolhendo aquilo que é 
melhor e não aquilo que é popular e fácil 
de vender. Também as pessoas, devem 
mudar o seu comportamento, na 
procura do menor esforço possível, e 
nas soluções mais fáceis. Se formos ao 
fundo da questão, o sucesso anunciado 
da IA, tem como base, o facto de que 
tudo será mais fácil para o ser humano!

Portanto a adesão é imediata, sem a 
reflexão de futuros problemas, os quais 
não conhecemos a gravidade e a 
amplitude.

No meu entender, a transformação é 
necessária e imprescindível, mas deve 
ser sempre acompanhada da 
racionalidade e sensibilidade, de que só 
a raça humana dispõe …
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Transformação

Joaquim Ferreira
Sócio-gerente



Onde houver um desafio, 
levamos uma solução

Notícias



Teve Lugar, no passado dia 18 de Dezembro 
o tradicional almoço de Natal da Pórtico. 

Com a participação de muitos dos 
colaboradores, decorreu num clima de 
alegria e satisfação geral. Foi servida uma 
farta refeição, composta por iguarias que a 
todos satisfizeram.

O ambiente que se viveu, foi condizente 
com a quadra natalícia. A partilha entre 
todos ,o  companheirismo criado, 
proporcionaram a satisfação geral de 
quantos nele estiveram presentes.

Almoço de

Natal
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Gestão
de tempo

FO R M AÇÃO

  No passado dia 18 de 
Dezembro, teve lugar no Hotel DOM 
Henrique mais uma ação de 
formação inserida no plano de 
2025/26.

Esta ação de formação, intitulada 
“Gestão do tempo e eficácia 
profissional”, tinha como objetivos 
principais sensibilizar todos os 
colaboradores da Pórtico – 
Arquitetura e Engenharia, lda, para a 
necessidade de identificar o conjunto 
de tarefas urgentes e as importantes 
e posteriormente promover a sua 
hierarquização, para dar seguimento 
aos trabalhos.

A Ação de formação decorreu num 
ambiente de alguma informalidade, e 
teve o seu início ás 10h da manhã.
A interação que foi possível 
estabelecer entre os participantes e 
o formador, foi suportada pela 
relação direta que os temas tinham 
em cada um dos participantes.
Esta dinâmica permitiu o 
envolvimento de todos, tendo como 
ponto alto as atividades realizadas 
em grupos.

Podemos, pois afirmar, e recorrendo 
à voz dos formandos, que ela foi um 
sucesso, devendo repetir-se noutros 
moldes, noutro local e com outras 
dinâmicas.

Parabéns a Todos!

Rui Gonçalves
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Pme Líder 2025

Apesar do momento de mudança que 
atravessamos, há coisas que não devem 
mudar, sendo uma delas os valores e a 
boa gestão.

É com enorme orgulho que revelamos 
que mais uma vez reunimos os requisitos 
necessários à obtenção do prémio que 
nos tem acompanhado à alguns anos.

Congratulamo-nos com os nossos 
parceiros, e com o esforço que todos 
fizemos, no seio da Pórtico, para 
alcançar o almejado prémio.
Agora rumo a 2026.

Obrigado a todos! 

Speed Recruitment

Foi com entusiasmo e sentido do dever 
cumprido que a Pórtico esteve presente 
na Edição 2025 da Speed Recruitment 
que decorreu na Alfandega do Porto, 
promovida pela câmara Municipal do 
Porto. 

O contato com inúmeros candidatos a 
uma vaga de emprego, sendo oriundos 
de diversas áreas do conhecimento e 
com diferentes experiências, fez com 
que este evento tenha sido altamente 
enriquecedor. 
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As nossas camisolas
na S. Silvestre

Para além das inúmeras atividades que 
desenvolvemos em áreas socioculturais, 
também o desporto o é.

Assim marcamos presença na
S. Silvestre do Porto, conforme 
documentam as imagens.

Certificação LNEC

Após conclusão da obra de reabilitação 
urbana, que terá como destino servir para 
residência universitária, tivemos o grato 
prazer de nos encontrarmos no processo 
de certificação LNEC, o que muito nos 
honra. Este empreendimento, cujo Dono de 
Obra é a Camara Municipal da Povoa de 
Varzim, teve a auditoria efetuada em 2025. 
Esta certificação, que só foi atribuída a 6 
obras desde o seu inicio, foi alvo da 
auditoria final em 2025. Trata-se de uma 
certificação muito especial, dado o seu 
nível de exigência, só sendo atribuída a 
construções que reúnam um elevado 
conjunto de requisitos.

Em 2026 queremos reforçar a 
nossa presença neste tipo de 
eventos.  
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Testemunhos



Nos anos 70, o negócio do, meu pai era Padaria.
A farinha de trigo era fornecida em sacos de 
tecido de algodão de 50Kg. O que fazer com os 
sacos vazios? (ainda não existia a reciclagem, 
apenas do vidro) mas existia a transformação.
O meu pai juntava e vendia aos transformadores 
de sacos em panos de chão e de pratos para 
vender na feira.

Veio uma nova transformação que acabou com o 
negócio o saco de tecido de algodão passou a 
saco de tecido em nylon.

Passado um tempo, apareceu um comprador para 
os sacos de nylon, perguntamos, qual era o 
destino, resposta fabricar sacola para compras e 
vender na feira.

Até que com a evolução, estas transformações 
foram por água abaixo, com a substituição do saco 
de nylon por saco de papel.

De certeza que encontraram outros tipos de 
transformações para a sobrevivência.

Transformação Como Meio de  Sobrevivência
Afonso Gomes

Atrevo-me a citar o poeta José Régio 
"não sei para onde vou Sei que não vou 
por aí!" e poderá ser esse o fio condutor 
da transformação.

Em suma, a constante transformação do 
mundo faz parte de um processo 
evolutivo em três passos: abrir mão do 
passado, agarrar o presente e confiar no 
melhor futuro que virá.

O mundo está em constante 
transformação...!
António Pereira
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Tudo à nossa volta se vai transformando, 
a sociedade, os valores, o trabalho, as 
empresas, o conhecimento, as pessoas, 
a nossa visão sobre tudo ….e nós 
próprios…  As opiniões sobre as 
transformações que se foram operando, 
serão diversas, até em função da 
perspetiva das diferentes gerações.  

A visão, leva-nos a percecionar o que 
precisa de ser mudado, alterado, 
impulsionando as transformações. 
Nós próprios, somos, efetivamente os 
precursores das transformações, de 
todas… da sociedade, dos valores, das 
empresas, das relações, do 
conhecimento, sendo, também nós, 
reféns dessas transformações. 
As transformações vão-se operando de 
forma indelével, nas nossas vidas, no 
nosso trabalho, no mundo em que 
vivemos e com o qual interagimos.

José Fintona

A Engenharia Fiscal desempenha um papel 
crucial na transformação do presente e na 
preparação para o futuro. 

Cada escolha feita hoje é um passo na 
direção de uma sociedade mais eficiente, 
mais sustentável e mais conectada. 

A nossa responsabilidade vai além da simples 
fiscalização — somos protagonistas na 
criação das infraestruturas do amanhã.
A transformação, neste contexto, não é uma 
questão de escolha, mas de necessidade. 

Precisamos ser capazes de ir além do que é 
exigido, desafiando os limites do possível e 
trabalhando para que as soluções que 
projetamos hoje atendam às necessidades 
de uma humanidade em constante evolução. 

A Engenharia é uma força propulsora de 
transformação em todas as suas formas. 
Cíles Junior
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Cada vez mais estamos mais 
dependentes da nova transformação 
quer na era digital, quer nos pos de 
procedimentos que temos que nos guiar 
no nosso dia a dia.

Uma simples alteração de uma cor seja 
no visor de um computador, como por 
exemplo a colocação de um novo 
logo_po, implica uma série de conflitos 
que devem ser vistos e analisados.

A transformação e a mudança de alguma 
coisa gera ruído, mas com todos os 
esforços centralizados gera confiança no 
dia a dia.

A transformação implica uma aceitação

A transformação pessoal é natural, na 
perspetiva do trabalho. Após 32 anos a 
colaborar na empresa, a mesma é essencial 
para uma vida mais satisfatória e com algum 
propósito.

No âmbito empresas, a transformação, 
passa necessariamente pelo equilíbrio entre 
a aprendizagem e a aplicabilidade prática.

A transformação é também um processo 
contínuo, sendo necessário contribuir para o 
aumento da motivação, sendo essencial 
refletir sobre os próprios valores, sem 
pressões externas.

Esse mesmo processo envolve, superação 
de dificuldades, mais resiliência, equilíbrio 
emocional e a capacidade de enfrentar 
desafios.

É ainda importante procurar formas que 
despertem o entusiasmo e interesse tendo 
como foco melhorar a eficiência.

Maria José

Marta Lima
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Muitas vezes, o medo do desconhecido 
nos impede de buscar a mudança. No 
entanto, é importante lembrar que a 
mudança traz consigo novas 
oportunidades e possibilidades de 
crescimento. 

José Lima

A transformação humana diz respeito ao 
desenvolvimento pessoal e profissional dos 
indivíduos, enquanto a transformação 
empresarial refere-se à adaptação das 
organizações às novas exigências do 
mercado.

a transformação humana e empresarial não 
deve ser vista como um fim, mas sim como 
um processo contínuo. À medida que o 
mundo evolui, tanto os indivíduos quanto as 
organizações precisam estar preparados para 
se reinventar.

Rui Azevedo
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Então podemos dizer que transformar é 
criar, reinventar ou gerar uma dinâmica 
de mudança constante, criativa, 
sinónimo de invenção, participação e 
modernidade.

Transformar implica mais do que ir de um 
lado para o outro. Implica vontade, 
determinação e capacidade de resistir 
ao mais fácil.

Rui Gonçalves

A transformação é o coração da vida, a 
semente transforma-se em arvore, a 
lagarta transforma-se em borboleta, 
uma ideia tímida transforma-se em ato 
corajoso.

A transformação pode ser lenta e quase 
que não se dá por ela, o crescimento 
pessoal, mesmo sendo diário, só com o 
tempo é que é visível. Podemos ir ao 
ginásio todos os dias e diariamente não 
se nota diferença, mas ao fim de vários 
meses a transformação é brutal.

Para haver transformação é preciso 
coragem, enfrentar o medo da 
mudança, mas é precisamente nisso que 
está o segredo do sucesso.

Nuno Jorge

.13



Os Mitos condicionaram e transformaram as 
Sociedades ao longo dos anos, porque 
interferem no pensamento e na conduta dos 
seres humanos.

Todos sabemos isso, e todos, de uma forma 
ou de outra, os combatemos, quando nos 
apercebemos das transformações 
desviantes dos nossos valores, quer nas 
nossas vidas pessoais, ou em sociedade e no 
nosso trabalho.

Pela Pórtico, ao longo dos mais de 35 anos de 
atividade, passaram alguns, que felizmente, 
com o empenho de muitos, foram caindo, 
não permitindo que a "boa" transformação e 
contínua modernização da Empresa, ficasse 
por eles condicionada.

Recordo as tantas e tantas vivencias que 
passaram por nós ao longo deste anos e que 
agora potenciam a transformação que todos 
reconhecemos.

Transformação ...SEMPRE, mas...da BOA
 António Rosas
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Novidades



E assim se transformou
a Pórtico…

I D E N T I DA D E  V I SUA L

1990

2003

2023

2015

2025
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O novo ícone da marca nasce da união dos arcos - 
que remetem para a estrutura física de um Pórtico - 
com a letra P, elemento já presente nos logótipos 
anteriores. Nesta versão, o conceito original é 
preservado, mas reinterpretado de forma moderna, 
conferindo-lhe maior simplicidade e versatilidade, 
dando continuidade à identidade da Pórtico.

Novo
Símbolo

I D E N T I DA D E  V I SUA L
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N OVA  I M AG E M  

Nova imagem,
a mesma vontade
de construir consigo.

A Nova página da web, ganha maior 
dinâmica e do ponto de vista gráfico 
maior sobriedade. O “P” em movimento 
confere-lhe dinamismo e 
transformação. 

Também o rodapé do 
email sofreu alterações, 
sendo a de maior relevo a 
cor e o grafismo.

portico.com.pt
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A paleta de cores reflete os 35 anos de 
trajetória da marca, agora com um 
verde mais maduro como cor central, 
símbolo desta experiência consolidada, 
acompanhado de preto e beges, ideais 
para garantir legibilidade e consistência 
em diversos meios e contextos.

VERDE AUXILIAR 1

VERDE PÓRTICO

BEGE PRINCIPAL

PRETO

BEGE AUXILIAR

VERDE AUXILIAR 2



A posição do novo logotipo 
da Pórtico nos Epi’s 
torna-se mais evidenciada, 
conferindo uma imagem 
transformadora aos 
equipamentos individuais.

EQU I PA M E N TO

.20



S E D E

A Pórtico prepara
um novo espaço
para grandes
conquistas.
As obras de renovação à sede continuam 
em curso e é expectável que terminem 
no próximo mês. Nas próximas edições 
deste jornal já será possível ver imagens 
do resultado final deste processo.
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Obras Realizadas



Nestes 35 anos de vida fomos alvo 
de inúmeras transformações.
Delas fizeram parte localizações, 
pessoas, métodos de trabalho, mas 
daquilo que mais nos orgulhamos 
foi o rasto de obra feita que validou 
o nosso sucesso.

A transformação é um modo de 
vida que nos trás o trilho da busca 
constante da perfeição.

O resultado são as obras que 
vamos deixando para trás e que nos 
alimentam a memória do 
crescimento.
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Unidade de Saúde Local do Médio Tejo, E.P.E/Elaboração do Projeto 
para Empreitada para o Arquivo Documental de Tomar

INESC/ estimativa orçamental dos projetos para a remodelação do 
interior do edifício na Rua Alves Redol, 9-Lisboa e do planeamento da 
execução dos trabalhos de remodelação, incluindo todas as 
especialidades

Santa Casa da Misericórdia de Vila Nova de Gaia/ Elaboração de 
projetos de especialidades ERPI da Madalena (Lar, Capela 
Mortuária, Centro de Dia) e Arruamentos

Unidade Local de Saúde da Lezíria, E.P.E/Aquisição de projeto para 
beneficiação da Unidade de Cuidados Intermédios (piso 6) da ULS 
Lezíria, E.P.E

Emel/Aquisição de Serviços com vista à elaboração de projetos para 
construção de diversos parques e zonas de estacionamento

Favoritehome-Imobiliária SA /Renovação de Alvará de exploração, lado 
A e do lado B do PAC na Avenida Vasco da Gama-2700 Vilar do 
Andorinho

GAMMA MU, Lda/Elaboração de Pedido de Informação Prévia, Projeto 
de Licenciamento e Projeto de Execução para Multiusos na Área de 
Transportes na ZI da Taboeira, Esgueira-Aveiro

Centro Hospitalar Universitário de Coimbra, E.P.E /Projeto de 
Execução da Ampliação e Remodelação Parcial do Serviço de 
Oftalmologia do Centro Hospitalar Universitário de Coimbra, E.P.E, 
incluindo a prestação de assistência técnica durante a fase de 
execução da obra – Coimbra

C O N ST R U ÇÃO  C I V I L

Ao longo dos 35 anos
de vida da Pórtico

Elaboração de Projetos 
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Foram inúmeras as empreitadas que nos deram capacidade 
e coragem de continuar. Só no primeiro semestre de 2025 
podemos identificar estas:



C O N ST R U ÇÃO  C I V I L

Município de Aveiro/Projeto de execução da Rotunda de São 
Bernardo/Cruz Alta

Metropolitano de Lisboa, E.P.E/Aquisição de Serviços  Realização do 
Projeto para Garantia de Acessibilidades a pessoas de Mobilidade 
Reduzida das Estações Laranjeiras e Altos dos Moinhos da Linha 
Azul do Metropolitano de Lisboa E.P.E

Município de Vila Verde/Projeto de Execução para a Construção da 
Estrada do Eixo Periférico Rodoviário Norte-Sul (Entre a Zona do 
Instituto Empresarial do Minho e Geme)

Metropolitano de Lisboa, E.P.E /Elaboração do Projeto para Garantia de 
Acessibilidades a pessoas de Mobilidade Reduzida das Estações 
Avenida e Jardim Zoológico da Linha Azul do Metropolitano de 
Lisboa, E.P.E

I N F R A EST R U T U R AS  H I D R ÁU L I CAS  /  V I AS  D E  C O M U N I CAÇÃO

Elaboração de Projetos 

Polícia de Segurança Pública/ Fiscalização e Coordenação de Segurança 
para a empreitada de obras públicas para reabilitação e ampliação das 
instalações do EECIT do Aeroporto de Faro nº CPR Nº21/DAC/2025

Porto Vivo, SRU – Sociedade de Reabilitação Urbana do Porto, E.M, S.A/ 
Serviços de Fiscalização, Coordenação de Segurança da Empreitada de 
demolição e remoção de escombros do imóvel sito na Rua Grupo 10 
de Maio nº 369

Montepio Geral Associação Mutualista/ Fiscalização e CSO para a 
empreitada de Remodelação e Ampliação da RMSS de Cravel-Vila 
Nova de Gaia

Associação de Turismo de Lisboa, Visitors and Convention Bureau/ 
Serviços de Fiscalização, Coordenação de Segurança e Gestão 
Ambiental em Obra da Empreitada de Remodelação Total da 
Infraestrutura Elétrica e Iluminação Interior do Panteão Nacional

Fiscalização de Obras
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APDL-Administração dos Portos do Douro, Leixões e Viana do 
Castelo,S.A/ Fiscalização e CSO para a Empreitada de Alteração do 
Sistema Cobertura e Beneficiação do Armazém Carga Geral do 
Porto de Viana do Castelo

Fénix Condomínios/Fiscalização de obras a realizar no Condomínio 
Edifício da Arroteia, sito na Rua da Arroteia, 126-Leça do Balio

Município da Póvoa de Varzim / Fiscalização, Gestão da Qualidade, 
Coordenação de Segurança em Obra e Gestão Ambiental da 
Empreitada: Habitação a Custos Controlados-Habitação Jovem 
150 fogos-Rua Dr. Belarmino Pereira: Lote A (72 fogos)

Município da Maia /Fiscalização e Coordenação, Segurança e Saúde 
das Empreitadas, por Lotes da Prestação de serviços de fiscalização, 
coordenação de segurança e saúde da Empreitada do USF de Pedras 
Rubras-Lote 2

Porto Vivo, SRU – Sociedade de Reabilitação Urbana do Porto, E.M, 
S.A/ Fiscalização e Coordenação de Segurança da Empreitada de 
Reabilitação dos Edifícios da Rua de Cedofeita 442 e 452

Município da Póvoa de Varzim/ Fiscalização, Gestão da Qualidade, 
Coordenação de Segurança em Obra e Gestão Ambiental das 
Empreitadas Lote 2" Estratégia Local de Habitação: Habitação 
Municipal em Regime de Arrendamento Apoiado-Barreiros

Património Cultural, I.P / Fiscalização e Coordenação de Segurança e 
Gestão Ambiental em obra da empreitada " Reestruturação das 
Infraestruturas de eletricidade, wifi, segurança e acessibilidades do 
Paço dos Duques de Bragança

Patronato Centro Paroquial e Social Santa Mafalda/ Fiscalização da 
Obra e Coordenação de Segurança e Saúde durante a Execução da 
Obra durante a Execução da Obra para a Empreitada de construção de 
um edifício destinado a "Construção de estrutura para Idosos 
(ERPI) do Patronato"

Polícia de Segurança Pública/ Fiscalização e Coordenação de 
Segurança para "PPR- Empreitada para Construção de Bloco de 
Alojamentos na Escola de Prática de Polícia

Unidade Local de Saúde do Alto Minho E.P.E/ Fiscalização e 
Coordenação de Segurança para a Empreitada de Qualificação do 
Bloco de Partos-HSL
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Administração dos Portos do Douro, Leixões e Viana do Castelo, S.A./ 
Aquisição de Serviços de Fiscalização e CSO para a Empreitada de 
Construção do Centro Inspetivo do Porto de Leixões

Porto Vivo, SRU – Sociedade de Reabilitação Urbana do Porto, E.M., 
S.A/ Serviços de Fiscalização e CSO da empreitada de construção de 
um edifício multifamiliar sito na Rua Gisberta Salce Junior – 
Eirinhas, no Porto

Município de Almada/Serviços de Fiscalização, Planeamento e 
Coordenação de Segurança em Obra para a E.O.P denominada por: 
Ampliação da Escola EB1 da Trafaria

Condomínio Edifício João Andersen/ Fiscalização e Coordenação de 
Segurança do Condomínio do Edifício sito na Rua João Andersen nº 
64 a 72 no Porto

Pinheiro & Pinto- Investimentos Imobiliários, Lda/Fiscalização e 
Coordenação de Segurança e Saúde referente à empreitada de um 
edifício de 29 frações destinadas a habitação "Green Residence", 
sito na Avenida Poeta Eugénio de Andrade, Vila Nova de Gaia

Patronato Centro Paroquial e Social Santa Mafalda / Fiscalização da 
Obra e Coordenação de Segurança e Saúde durante a Execução da 
Obra para a Empreitada de "Aumento da Capacidade do Centro de 
Atividades e Capacitaçao para a Inclusão do Patronato "

Município da Póvoa de Varzim/Fiscalização e CSO e marca qualidade 
Lnec II da empreitada-Adaptação antiga Escola do Boído a 
residência universitária

Mysa Capital Promoção Imobiliária, Lda/Fiscalização e Coordenação 
de Segurança de um loteamento de 12 moradias, Gaveto entre Rua 
da Igreja e Rua da Estação-Maia

CASACAPITÃO-Programação Cultural, Lda/Fiscalização e CSO da 
Empreitada Casa Capitão-Lisboa
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Associação Turismo de Lisboa,Visitors and Convention Bureau 
/Preparação de requerimentos para a CCDR e análise, recolha e 
compilação dos elementos necessários e solicitados pela C.M. de 
Lisboa, para a conclusão do processo de licenciamento da Estação SS

Sr. Afonso Fernandes/Avaliação de um imóvel em Vila Nova de Gaia

Condomínio Edifício Francos / Prelada / Peritagem com levantamento 
de patologias no Edifício na Rua Central de Francos, 182 e Travessa 
da Prelada, 703 e 733 no Porto

Unidade Local de Saúde de Coimbra, E.P.E/Aquisição de serviços com 
vista à Revisão do Projeto de Execução para a Substituição de 
Coberturas dos Corpos A, B, C e D do Bloco Central dos Hospitais 
da Universidade de Coimbra da ULS de Coimbra, E.P.E

Município de Guimarães/Revisão do projeto do pavilhão 
gimnodesportivo EB 23 João Meira

Unidade Local de Saúde de Coimbra, E.P.E/Aquisição de Serviços para 
Revisão do Projeto de Execução para a criação da Unidade de 
Transplantes de Medula Óssea Pediátrica da ULS de Coimbra, E.P.E

Unidade Local de Saúde Lezíria E.P.E/Revisão do projeto técnico para 
alargamento e melhoria das instalações da psiquiatria e saúde 
mental da Unidade Local de Saúde de Lezíria E.P.E

Associação Turismo de Lisboa,Visitors and Convention Bureau/ Visitas 
técnicas para avaliação e compilação de lista de anomalias - 
PNA/Museu Tesouro Real

Associação Turismo de Lisboa,Visitors and Convention Bureau/Análise, 
recolha e compilação dos elementos necessários e solicitados pela 
C.M. de Lisboa, para a conclusão do processo de licenciamento – 
Calçada da Ajuda

C O N ST R U ÇÃO  C I V I L

Consultoria e Prestação de Serviços
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Modelo Continente Hipermercados S.A/ Coordenação de segurança 
em Obra de Remodelação do Continente Bom Dia Mota Pinto

Modelo Continente Hipermercados S.A/ Coordenação de segurança e 
Ambiente em Loja CNT BD Via Rápida

Modelo Continente Hipermercados S.A/Prestação de Serviços de 
Coordenação de Segurança e Ambiente, em Projeto e Obra da futura 
loja CNT BD Casal Sapo (Fernão Ferro)

Modelo Continente Hipermercados S.A/ Prestação de Serviços de 
Coordenação de Segurança, em Projeto e Obra para a futura loja 
Continente Bom Dia Lima 5-Porto

C O N ST R U ÇÃO  C I V I L

Coordenação de Segurança

Ambienti d' Interni Unipessoal, Lda/ Gestão e Acompanhamento da 
obra SMM-Abrigos e Mobiliário Urbano para as paragens de 
passageiros do Sistema Mobilidade do Mondego

Descubra o nosso portfólio em

D I R EÇÃO  T ÉC N I CA
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